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Mahalaga ang kalusugan at kaligtasan sa lugar ng trabaho sa 
pagpapanatili ng ligtas at produktibong kapaligiran. Mahalaga ang 
ginagampanang tungkulin ng Komite sa Kalusugan at Kaligtasan 
sa pagsusumikap na ito, pinagsasama-sama ang mga kinatawang 
itinalaga ng employer at pinili ng empleyado para tugunan ang mga 
alalahanin sa kalusugan at kaligtasan, bumuo ng mga programa sa 
pag-iwas at subaybayan ang mga panganib sa lugar ng trabaho. 
Tinitiyak ng kanilang istraktura, mga responsibilidad at mga 
alituntunin sa pagpapatakbo ang nagtutulungang mga pagsusumikap 
para isulong ang ligtas na lugar ng trabaho.

Sino ang nangangailangan ng Komite sa Kalusugan at Kaligtasan?
Anumang lugar ng trabaho na mayroong 20 o mahigit pang 
empleyado.

Kailan naaangkop na magkaroon ng Kinatawan sa halip na Komite 
sa Kalusugan at Kaligtasan?
Anumang lugar ng trabaho na pinamamahalaan ng pederal na 
mayroong 19 o mas kaunting mga empleyado, at anumang lugar 
ng trabaho na may 5-19 na empleyado na pinamamahalaan ng 
lalawigan.

Sino ang kabilang sa Komite sa Kalusugan at Kaligtasan?
Ang komite sa kalusugan at kaligtasan ng lugar ng trabaho ay 
binubuo ng hindi bababa sa dalawang tao (pederal), o apat na tao 
(panlalawigan).  Sila ay pinili o boluntaryo, alinsunod sa kondisyon 
na hindi bababa sa kalahati ng mga miyembro ng komite ay mga 
empleyado na walang mga tungkulin sa pamamahala. 

Inirerekomendang magkaroon 
ng mga kinatawan mula sa 
iba't ibang departamento, 
halimbawa:

•	 Mga Manggagawa sa 
Bakuran

•	 Mga Manggagawa sa 
Shop

•	 Mga Driver
•	 Mga manggagawang madaling masaktan sa trabaho
•	 kawani sa opisina na hindi namamahala

Halimbawa ng balanseng Komite sa Kalusugan at Kaligtasan:
•	 Operations Manager – Co-Chair ng Employer
•	 Shop Supervisor – Employer
•	 Dispatcher – Employer
•	 Driver – Co-Chair ng Empleyado
•	 Bagong Driver – Empleyado (manggagawang madaling 

masaktan sa trabaho)
•	 Driver – Empleyado 
•	 Mekaniko – Empleyado
•	 Receptionist – Empleyado

Pinipili ang ma miyembro ng komite para sa dalawang taong termino 
(o haba na nakatakda sa konstitusyon). Maaaring magpatuloy na 
manungkulan ang mga miyembro hanggang sa muling italaga o 
piliin, o hanggang sa magtalaga o pumili ng kapalit.

Ano ang ginagawa ng Komite?
Ang mga responsibilidad ng komite ay:

•	 isaalang-alang at mabilis na alisin ang mga reklamo sa 
kalusugan at kaligtasan;

•	 lumahok sa pagbuo, pagpapatupad at pagsubaybay ng 
mga programa para maiwasan ang mga panganib sa lugar 
ng trabaho, kasama ang mga panganib na may kaugnayan 
sa ergonomic, kung walang komite ng patakaran sa 
organisasyon;

•	 lumahok sa lahat ng pagtatanong, imbestigasyon, pag-aaral 
at mga inspeksyon tungkol sa kalusugan at kaligtasan ng mga 
empleyado;

•	 lumahok sa pagpapatupad at pagsubaybay ng programa para 
sa probisyon ng personal na kagamitang pamproteksyon, 
damit, device o mga materyal, at, kung walang komite ng 
patakaran, lumahok sa pagbuo ng programa;

•	 magpanatili ng sapat na mga rekord ng mga aksidente sa 
trabaho, mga pinsala, mga panganib sa kalusugan, mga 
reklamo sa kalusugan at kaligtasan at palaging subaybayan 
ang data na ito;

•	 makipagtulungan sa mga opisyal sa kalusugan at kaligtasan;
•	 lumahok sa pagpapatupad ng mga pagbabago na maaaring 

makaapekto sa kalusugan at kaligtasan sa trabaho, kasama 
ang mga proseso at pamamaraan sa trabaho, at, kung 
walang komite ng patakaran, lumahok sa pagpaplano ng 
pagpapatupad ng mga pagbabagong iyon;



•	 tulungan ang employer sa pag-iimbestiga at pag-assess ng 
pagkakalantad ng mga empleyado sa mapanganib na mga 
substance;

•	 inspeksyunin bawat buwan ang lahat o ang bahagi ng lugar 
ng trabaho, at nang sa gayon, masisiyasat ang bawat bahagi 
ng lugar ng trabaho nang kahit isang beses sa isang taon; 

•	 lumahok sa pagbuo ng mga programa at patakaran sa 
kalusugan at kaligtasan, kung walang komite ng patakaran 
sa organisasyon;

•	 lumahok sa pagbuo, pagpapatupad at pagsubaybay ng 
patakaran sa pag-iwas sa karahasan sa lugar ng trabaho, 
kung walang komite ng patakaran sa organisasyon.

Ano ang dokumentong “Mga Tuntunin ng Reference”?
Ang dokumentong mga tuntunin ng reference ay parang listahan 
ng mga patakaran at inaasahan para sa komite sa kalusugan at 
kaligtasan. Nakalista rito ang mga detalye tungkol sa:
•	 Komposisyon ng komite
•	 Pagpili ng mga miyembro ng komite
•	 Mga termino ng kung gaano katagal maglilingkod sa komite 

ang mga miyembro
•	 Mga responsibilidad ng mga co-chair
•	 Allowance at kompensasyon sa pagsasanay
•	 Mga aktibidad ng komite gaya ng tinukoy ng lehislasyon
•	 Schedule ng pagpupulong para sa komite
•	 Mga pamamaraan sa pagpupulong kasama ang quorum, mga 

pinag-usapan at pamamahala ng mga inaasahan ng miyembro

Gaano kadalas nagpupulong ang komite?
Ang mga Komite sa Kalusugan at Kaligtasan ng lugar ng trabaho na 
pinangangasiwaan ng pederal ay kailangang magpulong nang siyam 
na beses sa isang taon nang regular at sa regular na mga oras ng 
trabaho. 

Ang mga Komite sa Kalusugan at Kaligtasan ng lugar ng trabaho 
na pinangangasiwaan ng lalawigan ay kailangang magpulong nang 
kahit 4 na beses sa isang taon (tuwing tatlong buwan).  

Anu-anong mga item ang itinatala sa mga pinag-usapan sa 
pagpupulong?
Dapat itala ang mga napag-usapan sa bawat pagpupulong. Maaaring 
kasama sa mga napag-usapan ang:
•	 oras at petsa ng pagpupulong,
•	 sino ang dumalo (isama ang mga pangalan at apelyido at ang 

kanilang tungkulin halimbawa: kinatawan ng manggagawa, 
kinatawan ng employer, may natatanging espesyalidad,

•	 mga tinalakay na bagay (mga report, problema, istatistika, 
edukasyon),

•	 mga dahilan para sa mga rekomendasyon (at nasabi ang mga 
salungat na dahilan),

•	 mga rekomendasyon (tinutukoy kung sino ang gumawa at 
kailan ginawa ang aksyon),

•	 oras at petsa ng susunod na pagpupulong.
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Sa lalong madaling panahon na magagawa pagkatapos ng bawat 
pagpupulong ng komite, dapat ibigay ang mga napag-usapan sa 
parehong mga chairperson para aprubahan at pirmahan nila. 
Pagkatapos matanggap ang kopya ng mga napag-usapan, gagawa ng 
kopya ang kumpanya na ibibigay kaagad sa mga empleyado.

Ang mga napag-usapan sa mga nakaraang pagpupulong ay kapaki-
pakinabang na mga pinagkukunan ng impormasyon dahil maaaring 
magpakita ang mga ito ng mga takbo sa proseso at masasabi ang 
mga problema na kailangang mas siyasatin, ang pagsasanay ng mga 
bagong miyembro ng komite, o ang pagpapasya sa mga paksa sa 
pagsasanay sa kaligtasan. Ang haba ng oras na pananatilihin ang 
mga ito ay maaaring mag-iba ayon sa dalas ng mga pagpupulong 
at iba pang dahilan, pero iminumungkahi ang pinakamababang 
dalawang taon. Sa ilang mga kaso, ang hurisdiksyon ay mayroong 
kinakailangang panahon ng pagpapanatili.  

**Ang mga Kumpanyang Pinangangasiwaan ng Pederal ay dapat 
kumpleuthin ang Ulat ng Komite sa Lugar ng Trabaho at isumite ito 
sa pederal na gobyerno nang hindi lalampas sa ika-1 ng Marso ng 
bawat taon.**

Ang Komite sa Kalusugan at Kaligtasan ay mahalaga sa paglinang ng 
kultura ng kaligtasan sa lugar ng trabaho, tinitiyak ang kalusugan at 
kapakanan ng mga empleyado sa pamamagitan ng maagap na mga 
inisiyatiba at patuloy na pagsubaybay. Sa pagsunod sa mga tuntunin 
ng reference na malinaw na tinukoy, palagiang pagpupulong at 
pagdodokumento ng kanilang gawa sa mga detalyadong napag-
usapan, tinitiyak ng komite ang pagiging malinaw, pananagutan at 
patuloy na pagpapabuti ng mga pamantayan ng kaligtasan sa lugar 
ng trabaho.

Kailangan ng higit pang impormasyon? Makakatulong ang RPM! 
Ang kursong Komite sa Kaligtasan at Kalusugan sa Lugar ng 
Trabaho at Kinatawan sa Kaligtasan at Kalusugan ng Manggagawa 
ay natutugunan ang mga kinakailangan sa pagsasanay pati rin 
ang mga pamantayan sa Sertipikadong Pagsasanay para sa SAFE 
Work para sa mga kinatawan sa kalusugan at kaligtasan at mga 
miyembro ng komite.
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