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ਕਾਾਰਜ-ਸਥਾਾਨ ਦੀੀ ਸਿ�ਹਤ ਅਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ, ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਅਤ ਅਤੇੇ ਉਤਪਾਾਦਕ ਮਾਾਹੌੌਲ ਨੰੂੰ�  ਬਣਾਾਈ 
ਰੱੱਖਣ ਲਈ ਬਹੁੁਤ ਜ਼ਰੂੂਰੀੀ ਹੈੈ। ਸਿ�ਹਤ ਅਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਕਮੇੇਟੀੀ ਇਸ ਯਤਨ ਵਿੱ�ੱਚ ਇੱੱਕ 
ਮਹੱੱਤਵਪੂੂਰਨ ਭੂੂਮਿ�ਕਾਾ ਨਿ�ਭਾਾਉਂਦੀੀ ਹੈੈ, ਜੋੋ ਸਿ�ਹਤ ਅਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਚਿੰ�ੰਤਾਾਵਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਹੱੱਲ ਕਰਨ, 
ਰੋੋਕਥਾਾਮ ਪ੍ਰੋੋ�ਗਰਾਾਮ ਵਿ�ਕਸਿ�ਤ ਕਰਨ ਅਤੇੇ ਕਾਾਰਜ-ਸਥਾਾਨ ਦੇੇ ਖ਼ਤਰਿ�ਆਂਂ ਦੀੀ ਨਿ�ਗਰਾਾਨੀੀ ਕਰਨ 
ਲਈ ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਦੁੁਆਰਾਾ ਨਿ�ਯੁੁਕਤ ਅਤੇੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਦੁੁਆਰਾਾ ਚੁੁਣੇੇ ਗਏ ਪ੍ਰਰਤਿ�ਨਿ�ਧੀੀਆਂਂ 
ਨੰੂੰ�  ਇਕੱੱਠੇੇ ਕਰਦੀੀ ਹੈੈ। ਉਹਨਾਂਂ� ਦੀੀ ਬਣਤਰ, ਜ਼ਿੰ�ੰਮੇੇਵਾਾਰੀੀਆਂਂ, ਅਤੇੇ ਸੰੰਚਾਾਲਨ ਦਿ�ਸ਼ਾਾ-ਨਿ�ਰਦੇੇਸ਼ 
ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਅਤ ਕਾਾਰਜ-ਸਥਾਾਨ ਨੰੂੰ�  ਉਤਸ਼ਾਾਹਿ�ਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸਹਿ�ਯੋੋਗ ਵਾਾਲੇੇ ਯਤਨਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਯਕੀੀਨੀੀ 
ਬਣਾਾਉਂਦੇੇ ਹਨ।

ਸਿ�ਹਤ ਅਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਕਮੇੇਟੀੀ ਦੀੀ ਲੋੋੜ ਕਿ�ਸਨ ਹੈੈ?
ਕੋੋਈ ਵੀੀ ਕਾਾਰਜ-ਸਥਾਾਨ ਜਿੱ�ੱਥੇੇ 20 ਜਾਂਂ� ਵੱੱਧ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਹੋੋਣ।

ਸਿ�ਹਤ ਅਤ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਕਮੇੇਟੀੀ ਦੀੀ ਬਜਾਾਏ ਪ੍ਰਰਤਿ�ਨਿ�ਧੀੀ ਰੱੱਖਣਾਾ ਕਦ ਲਾਾਗੂੂ ਹੁੰੰ�ਦਾਾ ਹੈੈ?
ਕੋੋਈ ਵੀੀ ਸੰੰਘੀੀ-ਨਿ�ਯੰੰਤ੍ਰਿ�ਿਤ ਕਾਾਰਜ-ਸਥਾਾਨ ਜਿ�ਸ ਵਿੱ�ੱਚ 19 ਜਾਂਂ� ਘੱੱਟ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਹਨ, ਅਤੇੇ 
ਕੋੋਈ ਵੀੀ ਸੂੂਬਾਾਈ ਤੌੌਰ ‘ਤੇੇ ਨਿ�ਯੰੰਤ੍ਰਿ�ਿਤ ਕਾਾਰਜ-ਸਥਾਾਨ ਜਿ�ਸ ਵਿੱ�ੱਚ 5-19 ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਹਨ।

ਸਿ�ਹਤ ਅਤ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਕਮੇੇਟੀੀ ਵਿੱ�ੱਚ ਕੌੌਣ ਹੁੰੰ�ਦਾਾ ਹੈੈ?
ਕਿ�ਸੇੇ ਕਾਾਰਜ-ਸਥਾਾਨ ਦੀੀ ਸਿ�ਹਤ ਅਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਕਮੇੇਟੀੀ ਵਿੱ�ੱਚ ਘੱੱਟੋੋ-ਘੱੱਟ ਦੋੋ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ 
(ਸੰੰਘੀੀ), ਜਾਂਂ� ਚਾਾਰ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ (ਸੂੂਬਾਾਈ) ਹੁੰੰ�ਦੇੇ ਹਨ।  ਉਹ ਚੁੁਣੇੇ ਜਾਂਂ�ਦੇੇ ਹਨ ਜਾਂਂ� ਸਵੈ-ੈਇੱੱਛੁੁਕ ਹੁੰੰ�ਦੇੇ 
ਹਨ, ਇਸ ਸ਼ਰਤ ਦੇੇ ਅਨੁੁਸਾਾਰ ਕਿ� ਕਮੇੇਟੀੀ ਦੇੇ ਘੱੱਟੋੋ-ਘੱੱਟ ਅੱੱਧੇੇ ਮੈਂਂਬਰ ਅਜਿ�ਹੇੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਹੋੋਣ 
ਜੋੋ ਪ੍ਰਰਬੰੰਧਕੀੀ ਕਾਾਰਜ ਨਹੀਂਂ ਕਰਦੇੇ। 

ਵੱੱਖ-ਵੱੱਖ ਵਿ�ਭਾਾਗਾਂਂ� ਦੇੇ ਪ੍ਰਰਤਿ�ਨਿ�ਧੀੀਆਂਂ ਨੰੂੰ�  
ਰੱੱਖਣ ਦੀੀ ਸਿ�ਫ਼ਾਾਰਸ਼ ਕੀੀਤੀੀ ਜਾਂਂ�ਦੀੀ ਹੈੈ, 
ਉਦਾਾਹਰਨ ਵਜੋਂਂ:

•	 �ਯਾਾਰਡ ਵਰਕਰ
•	 �ਸ਼ੌੌਪ ਦੇੇ ਵਰਕਰ
•	 �ਡ੍ਰਾਾ�ਈਵਰ
•	 �ਅਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਅਤ ਵਰਕਰ
•	 �ਗੈੈਰ-ਪ੍ਰਰਬੰੰਧਕੀੀ ਦਫ਼ਤਰੀੀ ਸਟਾਾਫ਼

ਸੰੰਤੁੁਲਿ�ਤ ਸਿ�ਹਤ ਅਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਕਮੇੇਟੀੀ ਦੀੀ ਉਦਾਾਹਰਨ:
•	 �ਆਪਰੇੇਸ਼ਨਜ਼ ਮੈੈਨੇੇਜਰ – ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਸਹਿ�-ਮੁੁਖੀੀ
•	 �ਸ਼ੌੌਪ ਸੁੁਪਰਵਾਾਈਜ਼ਰ – ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ
•	 �ਡਿ�ਸਪੈੈਚਰ – ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ
•	 �ਡ੍ਰਾਾ�ਈਵਰ – ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਸਹਿ�-ਮੁੁਖੀੀ
•	 �ਨਵਾਂਂ� ਡ੍ਰਾਾ�ਈਵਰ – ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ (ਅਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਅਤ ਵਰਕਰ)
•	 �ਡ੍ਰਾਾ�ਈਵਰ – ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ 
•	 �ਮਕੈਨਿ�ਕ – ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ
•	 �ਰਿ�ਸੈੈਪਸ਼ਨਿ�ਸਟ – ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ

ਕਮੇੇਟੀੀ ਦੇੇ ਮੈਂਂਬਰ ਦੋੋ ਸਾਾਲ ਦੇੇ ਕਾਾਰਜਕਾਾਲ (ਜਾਂਂ� ਸੰੰਵਿ�ਧਾਾਨ ਵਿੱ�ੱਚ ਦਿੱ�ੱਤੀੀ ਗਈ ਮਿ�ਆਦ) ਲਈ 
ਚੁੁਣੇੇ ਜਾਂਂ�ਦੇੇ ਹਨ। ਮੈਂਂਬਰ ਦੁੁਬਾਾਰਾਾ ਨਿ�ਯੁੁਕਤ ਕੀੀਤੇੇ ਜਾਾਣ ਜਾਂਂ� ਦੁੁਬਾਾਰਾਾ ਚੁੁਣੇੇ ਜਾਾਣ ਤੱੱਕ, ਜਾਂਂ� ਕਿ�ਸੇੇ 
ਬਦਲ ਦੀੀ ਨਿ�ਯੁੁਕਤੀੀ ਜਾਂਂ� ਚੋੋਣ ਹੋੋਣ ਤੱੱਕ ਆਪਣੇੇ ਅਹੁੁਦੇੇ ‘ਤੇੇ ਬਣੇੇ ਰਹਿ� ਸਕਦੇੇ ਹਨ।

ਕਮੇੇਟੀੀ ਕੀੀ ਕਰਦੀੀ ਹੈੈ?
ਕਮੇੇਟੀੀ ਦੀੀਆਂਂ ਜ਼ਿੰ�ੰਮੇੇਵਾਾਰੀੀਆਂਂ ਹਨ:

•	 �ਸਿ�ਹਤ ਅਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਸੰੰਬੰੰਧੀੀ ਸ਼ਿ�ਕਾਾਇਤਾਂਂ� ‘ਤੇੇ ਵਿ�ਚਾਾਰ ਕਰਨਾਾ ਅਤੇੇ ਉਹਨਾਂਂ� ਦਾਾ 
ਜਲਦੀੀ ਨਿ�ਪਟਾਾਰਾਾ ਕਰਨਾਾ;

•	 �ਜੇੇਕਰ ਸੰੰਗਠਨ ਵਿੱ�ੱਚ ਕੋੋਈ ਨੀੀਤੀੀ ਕਮੇੇਟੀੀ ਨਹੀਂਂ ਹੈੈ, ਤਾਂਂ� ਕਾਾਰਜ-ਸਥਾਾਨ ਦੇੇ 
ਖ਼ਤਰਿ�ਆਂਂ, ਜਿ�ਸ ਵਿੱ�ੱਚ ਐਰਗੋੋਨੋੋਮਿ�ਕ (ਸਰੀੀਰਕ ਮੁੁਦਰਾਾ) ਸੰੰਬੰੰਧਿ�ਤ ਖ਼ਤਰੇੇ ਸ਼ਾਾਮਲ 
ਹਨ, ਨੰੂੰ�  ਰੋੋਕਣ ਲਈ ਪ੍ਰੋੋ�ਗਰਾਾਮਾਂਂ� ਦੇੇ ਵਿ�ਕਾਾਸ, ਲਾਾਗੂੂ ਕਰਨ ਅਤੇੇ ਨਿ�ਗਰਾਾਨੀੀ ਵਿੱ�ੱਚ 
ਹਿੱ�ੱਸਾਾ ਲੈੈਣਾਾ;

•	 �ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ ਦੀੀ ਸਿ�ਹਤ ਅਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਨਾਾਲ ਸੰੰਬੰੰਧਿ�ਤ ਸਾਾਰੀੀਆਂਂ ਪੁੱੱ�ਛ-ਗਿੱ�ੱਛਾਂਂ�, 
ਜਾਂਂ�ਚ-ਪੜਤਾਾਲਾਂਂ�, ਅਧਿ�ਐਨਾਂਂ� ਅਤੇੇ ਨਿ�ਰੀੀਖਣਾਂਂ� ਵਿੱ�ੱਚ ਹਿੱ�ੱਸਾਾ ਲੈੈਣਾਾ;

•	 �ਨਿੱ�ੱਜੀੀ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਉਪਕਰਨ, ਕੱੱਪੜੇ,ੇ ਡਿ�ਵਾਾਈਸਾਂਂ�, ਜਾਂਂ� ਸਮੱੱਗਰੀੀਆਂਂ ਦੀੀ ਵਿ�ਵਸਥਾਾ 
ਲਈ ਪ੍ਰੋੋ�ਗਰਾਾਮ ਦੇੇ ਲਾਾਗੂੂਕਰਨ ਅਤੇੇ ਨਿ�ਗਰਾਾਨੀੀ ਵਿੱ�ੱਚ ਹਿੱ�ੱਸਾਾ ਲੈੈਣਾਾ, ਅਤੇੇ, ਜੇੇਕਰ 
ਕੋੋਈ ਨੀੀਤੀੀ ਕਮੇੇਟੀੀ ਨਹੀਂਂ ਹੈੈ, ਤਾਂਂ� ਪ੍ਰੋੋ�ਗਰਾਾਮ ਦੇੇ ਵਿ�ਕਾਾਸ ਵਿੱ�ੱਚ ਹਿੱ�ੱਸਾਾ ਲੈੈਣਾਾ;

•	 �ਕੰੰਮ ਦੀੀਆਂਂ ਦੁੁਰਘਟਨਾਾਵਾਂਂ�, ਸੱੱਟਾਂਂ�, ਸਿ�ਹਤ ਸੰੰਬੰੰਧੀੀ ਖ਼ਤਰਿ�ਆਂਂ, ਸਿ�ਹਤ ਅਤੇੇ 
ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਸ਼ਿ�ਕਾਾਇਤਾਂਂ� ਦੇੇ ਢੁੁਕਵੇਂ ਂਰਿ�ਕਾਾਰਡ ਰੱੱਖੋੋ ਅਤੇੇ ਇਸ ਡੇਟੇਾਾ ਦੀੀ ਨਿ�ਯਮਿ�ਤ ਤੌੌਰ 
‘ਤੇੇ ਨਿ�ਗਰਾਾਨੀੀ ਕਰਨੀੀ;

•	 �ਸਿ�ਹਤ ਅਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਅਧਿ�ਕਾਾਰੀੀਆਂਂ ਨਾਾਲ ਸਹਿ�ਯੋੋਗ ਕਰਨਾਾ;
•	 �ਉਹਨਾਂਂ� ਤਬਦੀੀਲੀੀਆਂਂ ਨੰੂੰ�  ਲਾਾਗੂੂ ਕਰਨ ਵਿੱ�ੱਚ ਹਿੱ�ੱਸਾਾ ਲੈੈਣਾਾ ਜੋੋ ਕਿ� ਕਿੱ�ੱਤਾਾਮੁੁਖੀੀ ਸਿ�ਹਤ 

ਅਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਨੰੂੰ�  ਪ੍ਰਰਭਾਾਵਿ�ਤ ਕਰ ਸਕਦੀੀਆਂਂ ਹਨ, ਜਿ�ਸ ਵਿੱ�ੱਚ ਕੰੰਮ ਦੀੀਆਂਂ ਕਾਾਰਜ-
ਵਿ�ਧੀੀਆਂਂ ਅਤੇੇ ਪ੍ਰਰਕਿ�ਰਿ�ਆਵਾਂਂ� ਸ਼ਾਾਮਲ ਹਨ, ਅਤੇੇ ਜੇੇ ਕੋੋਈ ਨੀੀਤੀੀ ਕਮੇੇਟੀੀ ਨਹੀਂਂ ਹੈੈ, ਤਾਂਂ� 
ਉਹਨਾਂਂ� ਤਬਦੀੀਲੀੀਆਂਂ ਨੰੂੰ�  ਲਾਾਗੂੂ ਕਰਨ ਦੀੀ ਯੋੋਜਨਾਾਬੰੰਦੀੀ ਵਿੱ�ੱਚ ਹਿੱ�ੱਸਾਾ ਲੈੈਣਾਾ;

•	 �ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ ਦੇੇ ਖ਼ਤਰਨਾਾਕ ਪਦਾਾਰਥਾਂਂ� ਦੇੇ ਸੰੰਪਰਕ ਦੀੀ ਜਾਂਂ�ਚ ਅਤੇੇ ਮੁੁਲਾਂਂ�ਕਣ ਕਰਨ 
ਵਿੱ�ੱਚ ਰੁੁਜ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਦੀੀ ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਕਰਨਾਾ;

•	 �ਹਰ ਮਹੀੀਨੇੇ ਕਾਾਰਜ-ਸਥਾਾਨ ਦੇੇ ਸਾਾਰੇੇ ਜਾਂਂ� ਕੁੁਝ ਹਿੱ�ੱਸੇੇ ਦੀੀ ਜਾਂਂ�ਚ ਕਰਨੀੀ, ਤਾਂਂ� ਜੋੋ ਕਾਾਰਜ-
ਸਥਾਾਨ ਦੇੇ ਹਰ ਹਿੱ�ੱਸੇੇ ਦਾਾ ਸਾਾਲ ਵਿੱ�ੱਚ ਘੱੱਟੋੋ-ਘੱੱਟ ਇੱੱਕ ਵਾਾਰ ਨਿ�ਰੀੀਖਣ ਕੀੀਤਾਾ ਜਾਾ ਸਕੇੇ; 

•	 �ਜੇੇਕਰ ਕੋੋਈ ਨੀੀਤੀੀ ਕਮੇੇਟੀੀ ਨਹੀਂਂ ਹੈੈ, ਤਾਂਂ� ਸਿ�ਹਤ ਅਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਨੀੀਤੀੀਆਂਂ ਅਤੇੇ 
ਪ੍ਰੋੋ�ਗਰਾਾਮਾਂਂ� ਦੇੇ ਵਿ�ਕਾਾਸ ਵਿੱ�ੱਚ ਹਿੱ�ੱਸਾਾ ਲੈੈਣਾਾ;

•	 �ਜੇੇਕਰ ਸੰੰਗਠਨ ਵਿੱ�ੱਚ ਕੋੋਈ ਨੀੀਤੀੀ ਕਮੇੇਟੀੀ ਨਹੀਂਂ ਹੈੈ, ਤਾਂਂ� ਕਾਾਰਜ-ਸਥਾਾਨ ‘ਤੇੇ ਹਿੰ�ੰਸਾਾ 
ਰੋੋਕਥਾਾਮ ਨੀੀਤੀੀ ਦੇੇ ਵਿ�ਕਾਾਸ, ਲਾਾਗੂੂ ਕਰਨ ਅਤੇੇ ਨਿ�ਗਰਾਾਨੀੀ ਵਿੱ�ੱਚ ਹਿੱ�ੱਸਾਾ ਲੈੈਣਾਾ।



“ਸੰੰਦਰਭ ਦੀੀਆ ਸ਼ਰਤਾਂਂ�” ਦਸਤਾਾਵੇੇਜ਼ ਕੀੀ ਹੁੰੰ�ਦਾਾ ਹੈੈ?
ਸੰੰਦਰਭ ਦੀੀਆਂਂ ਸ਼ਰਤਾਂਂ� ਦਸਤਾਾਵੇਜ਼ੇ ਸਿ�ਹਤ ਅਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਕਮੇੇਟੀੀ ਲਈ ਨਿ�ਯਮਾਂਂ� ਅਤੇੇ 
ਉਮੀੀਦਾਂਂ� ਦੀੀ ਸੂੂਚੀੀ ਵਾਂਂ�ਗ ਹੈੈ। ਇਸ ਵਿੱ�ੱਚ ਇਹਨਾਂਂ� ਸੰੰਬੰੰਧੀੀ ਵੇਰੇਵੇ ੇਹੁੰੰ�ਦੇੇ ਹਨ:
•	 �ਕਮੇੇਟੀੀ ਦੀੀ ਬਣਤਰ
•	 �ਕਮੇੇਟੀੀ ਮੈਂਂਬਰਾਂਂ� ਦੀੀ ਚੋੋਣ
•	 � ਇਸ ਬਾਾਰੇੇ ਸ਼ਰਤਾਂਂ� ਕਿ� ਮੈਂਂਬਰ ਕਮੇੇਟੀੀ ਵਿੱ�ੱਚ ਕਿੰ�ੰਨੇ ਸਮੇਂਂ ਲਈ ਸੇੇਵਾਾ ਕਰਨਗੇੇ
•	 �ਸਹਿ�-ਮੁੁਖੀੀ ਦੀੀਆਂ ਂਜ਼ਿੰ�ੰਮੇੇਵਾਾਰੀੀਆਂਂ
•	 �ਸਿ�ਖਲਾਾਈ ਭੱੱਤਾਾ ਅਤੇੇ ਮੁੁਆਵਜ਼ਾਾ
•	 �ਕਾਾਨੰੂੰ� ਨ ਦੁੁਆਰਾਾ ਹਵਾਾਲਾਾ ਦਿੱ�ੱਤੇੇ ਅਨੁੁਸਾਾਰ ਕਮੇੇਟੀੀ ਦੀੀਆਂਂ ਗਤੀੀਵਿ�ਧੀੀਆਂਂ
•	 �ਕਮੇੇਟੀੀ ਲਈ ਮੀੀਟਿੰ�ੰਗ ਦਾਾ ਸਮਾਂਂ�-ਸਾਾਰਣੀੀ
•	 �ਮੀੀਟਿੰ�ੰਗ ਦਾਾ ਸੰੰਚਾਾਲਨ ਜਿ�ਸ ਵਿੱ�ੱਚ ਕੋੋਰਮ, ਮਿੰ�ੰਟ ਅਤੇੇ ਮੈਂਂਬਰਾਂਂ� ਦੀੀਆਂਂ ਉਮੀੀਦਾਂਂ� ਦਾਾ 

ਸੰੰਚਾਾਲਨ ਸ਼ਾਾਮਲ ਹੈੈ

ਕਮੇੇਟੀੀ ਕਿੰ�ੰਨੀੀ-ਕਿੰ�ੰਨੀੀ ਦੇੇਰ ਬਾਾਅਦ ਮੀੀਟਿੰ�ੰਗ ਕਰਦੀੀ ਹੈੈ?
ਸੰੰਘੀੀ ਤੌੌਰ ‘ਤੇੇ ਨਿ�ਯੰੰਤ੍ਰਿ�ਿਤ ਕਾਾਰਜ-ਸਥਾਾਨ ਸਿ�ਹਤ ਅਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਕਮੇੇਟੀੀਆਂਂ ਨੰੂੰ�  ਨਿ�ਯਮਿ�ਤ 
ਅੰੰਤਰਾਾਲਾਂਂ� ‘ਤੇੇ ਅਤੇੇ ਨਿ�ਯਮਿ�ਤ ਕੰੰਮਕਾਾਜੀੀ ਘੰੰਟਿ�ਆਂਂ ਦੌੌਰਾਾਨ ਸਾਾਲ ਵਿੱ�ੱਚ ਨਂੌਂ ਵਾਾਰ ਮਿ�ਲਣ ਦੀੀ 
ਲੋੋੜ ਹੁੰੰ�ਦੀੀ ਹੈੈ। 

ਸੂੂਬਾਾਈ ਤੌੌਰ ‘ਤੇੇ ਨਿ�ਯੰੰਤ੍ਰਿ�ਿਤ ਕਾਾਰਜ-ਸਥਾਾਨ ਸਿ�ਹਤ ਅਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਕਮੇੇਟੀੀਆਂਂ ਨੰੂੰ�  ਸਾਾਲ ਵਿੱ�ੱਚ 
ਘੱੱਟੋੋ-ਘੱੱਟ 4 ਵਾਾਰ (ਤਿ�ਮਾਾਹੀੀ) ਮਿ�ਲਣ ਦੀੀ ਲੋੋੜ ਹੁੰੰ�ਦੀੀ ਹੈੈ।  

ਮੀੀਟਿੰ�ੰਗ ਦ ਵੇੇਰਵਿ�ਆਂਂ ਵਿੱ�ੱਚ ਕਿ�ਹੜੀੀਆਂਂ ਚੀੀਜ਼ਾਂਂ� ਦਰਜ ਕੀੀਤੀੀਆ ਜਾਂਂ�ਦੀੀਆਂਂ ਹਨ?
ਹਰੇੇਕ ਮੀੀਟਿੰ�ੰਗ ਦੇੇ ਵੇਰੇਵੇ ੇਨੋੋਟ ਕੀੀਤੇੇ ਜਾਾਣੇੇ ਚਾਾਹੀੀਦੇੇ ਹਨ। ਵੇਰੇਵਿ�ਆਂਂ ਵਿੱ�ੱਚ ਸ਼ਾਾਮਲ ਹੋੋ ਸਕਦੇੇ 
ਹਨ:
•	 �ਮੀੀਟਿੰ�ੰਗ ਦਾਾ ਸਮਾਂਂ� ਅਤੇੇ ਮਿ�ਤੀੀ,
•	 �ਕੋੋਣ ਹਾਾਜ਼ਰ ਹੋੋਇਆ (ਪਹਿ�ਲਾਾ ਅਤੇੇ ਆਖਰੀੀ ਨਾਾਮ ਅਤੇੇ ਉਹਨਾਂਂ� ਦੀੀ ਭੂੂਮਿ�ਕਾਾ ਸਮੇੇਤ, 

ਜਿ�ਵੇਂ ਂਕਿ� ਵਰਕਰ ਪ੍ਰਰਤਿ�ਨਿ�ਧੀੀ, ਮਾਾਲਕ ਪ੍ਰਰਤਿ�ਨਿ�ਧੀੀ, ਸਰੋੋਤ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ,
•	 �ਚਰਚਾਾ ਕੀੀਤੀੀਆਂਂ ਗਈਆਂਂ ਆਈਟਮਾਂਂ� (ਰਿ�ਪੋੋਰਟਾਂਂ�, ਸਮੱੱਸਿ�ਆਵਾਂਂ�, ਅੰੰਕੜੇ,ੇ ਸਿੱ�ੱਖਿ�ਆ),
•	 �ਸਿ�ਫ਼ਾਾਰਸ਼ਾਂਂ� ਦੇੇ ਕਾਾਰਨ (ਅਤੇੇ ਦਿੱ�ੱਤੀੀਆਂਂ ਗਈਆਂਂ ਵਿ�ਰੋੋਧੀੀ ਦਲੀੀਲਾਂਂ�),
•	 �ਸਿ�ਫ਼ਾਾਰਸ਼ਾਂਂ� (ਇਹ ਦੱੱਸਦੇੇ ਹੋੋਏ ਕਿ� ਕਿ�ਸ ਦੁੁਆਰਾਾ ਅਤੇੇ ਕਦੋਂਂ ਕਾਾਰਵਾਾਈ ਕੀੀਤੀੀ ਜਾਾਵੇਗੇੀੀ,
•	 �ਅਗਲੀੀ ਮੀੀਟਿੰ�ੰਗ ਦਾਾ ਸਮਾਂਂ� ਅਤੇੇ ਮਿ�ਤੀੀ।

ਹਰੇੇਕ ਕਮੇੇਟੀੀ ਮੀੀਟਿੰ�ੰਗ ਤੋਂਂ ਬਾਾਅਦ ਜਿੰ�ੰਨੀੀ ਜਲਦੀੀ ਸੰੰਭਵ ਹੋੋਵੇ,ੇ ਵੇਰੇਵੇ ੇਦੋੋਵਾਂਂ� ਚੇੇਅਰਪਰਸਨਾਂਂ� 
ਨੰੂੰ�  ਉਹਨਾਂਂ� ਦੀੀ ਪ੍ਰਰਵਾਾਨਗੀੀ ਅਤੇੇ ਦਸਤਖ਼ਤ ਲਈ ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ ਕੀੀਤੇੇ ਜਾਾਣੇੇ ਚਾਾਹੀੀਦੇੇ ਹਨ। ਵੇਰੇਵਿ�ਆਂਂ 
ਦੀੀ ਕਾਾਪੀੀ ਪ੍ਰਾਾ�ਪਤ ਕਰਨ ਤੋਂਂ ਬਾਾਅਦ, ਕੰੰਪਨੀੀ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ ਨੰੂੰ�  ਜਿੰ�ੰਨੀੀ ਜਲਦੀੀ ਹੋੋ ਸਕੇੇ ਇੱੱਕ 
ਕਾਾਪੀੀ ਉਪਲਬਧ ਕਰਵਾਾਏਗੀੀ।

ਪਿ�ਛਲੀੀਆਂਂ ਮੀੀਟਿੰ�ੰਗਾਂਂ� ਦੇੇ ਵੇਰੇਵੇ ੇਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਦੇੇ ਲਾਾਭਦਾਾਇਕ ਸਰੋੋਤ ਹਨ ਕਿ�ਉਂਕਿ� ਉਹ ਰੁੁਝਾਾਨ 
ਦਿ�ਖਾਾ ਸਕਦੇੇ ਹਨ ਅਤੇੇ ਅਜਿ�ਹੀੀਆਂਂ ਸਮੱੱਸਿ�ਆਵਾਂਂ� ਪ੍ਰਰਗਟ ਕਰ ਸਕਦੇੇ ਹਨ ਜਿ�ਨ੍ਹਾਂ�� ਲਈ ਹੋੋਰ 
ਜਾਂਂ�ਚ-ਪੜਤਾਾਲ, ਨਵੇਂ ਂਕਮੇੇਟੀੀ ਮੈਂਂਬਰਾਂਂ� ਦੀੀ ਸਿ�ਖਲਾਾਈ, ਜਾਂਂ� ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਸਿ�ਖਲਾਾਈ ਵਿ�ਸ਼ਿ�ਆਂਂ ਦੇੇ 
ਨਿ�ਰਧਾਾਰਨ ਦੀੀ ਲੋੋੜ ਹੁੰੰ�ਦੀੀ ਹੈੈ। ਉਹਨਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਰੱੱਖਣ ਦੀੀ ਮਿ�ਆਦ ਮੀੀਟਿੰ�ੰਗਾਂਂ� ਦੀੀ ਵਾਾਰਵਾਾਰਤਾਾ ਅਤੇੇ 
ਹੋੋਰ ਕਾਾਰਕਾਂਂ� ਦੇੇ ਅਨੁੁਸਾਾਰ ਵੱੱਖ-ਵੱੱਖ ਹੋੋ ਸਕਦੀੀ ਹੈੈ, ਪਰ ਘੱੱਟੋੋ-ਘੱੱਟ ਦੋੋ ਸਾਾਲ ਦਾਾ ਸੁੁਝਾਾਅ ਦਿੱ�ੱਤਾਾ 
ਜਾਂਂ�ਦਾਾ ਹੈੈ। ਕੁੁਝ ਮਾਾਮਲਿ�ਆਂਂ ਵਿੱ�ੱਚ, ਅਧਿ�ਕਾਾਰ ਖੇੇਤਰ ਨੇੇ ਰਿ�ਕਾਾਰਡ ਰੱੱਖਣ ਦੀੀ ਸਮਾਂਂ� ਮਿ�ਆਦ 
ਲਾਾਜ਼ਮੀੀ ਕੀੀਤੀੀ ਹੈੈ।  

**ਸੰੰਘੀੀ ਤੌੌਰ ‘ਤੇ ੇਨਿ�ਯੰੰਤ੍ਰਿ�ਿਤ ਕੰੰਪਨੀੀਆਂਂ ਨੰੂੰ�  ਲਾਾਜ਼ਮੀੀ ਤੌੌਰ ‘ਤੇੇ ਕਾਾਰਜ-ਸਥਾਾਨ ਕਮੇੇਟੀੀ ਰਿ�ਪੋੋਰਟ 
ਪੂੂਰੀੀ ਕਰਨੀੀ ਚਾਾਹੀੀਦੀੀ ਹੈੈ ਅਤੇੇ ਇਸਨੰੂੰ�  ਹਰ ਸਾਾਲ 1 ਮਾਾਰਚ ਤੋਂਂ ਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਸੰੰਘੀੀ ਸਰਕਾਾਰ ਕੋੋਲ 
ਜਮ੍ਹਾਾ� ਕਰਵਾਾਉਣਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈੈ।**

ਸਿ�ਹਤ ਅਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਕਮੇੇਟੀੀ ਕਾਾਰਜ-ਸਥਾਾਨ ‘ਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਦੇੇ ਸੱੱਭਿ�ਆਚਾਾਰ ਨੰੂੰ�  ਉਤਸ਼ਾਾਹਿ�ਤ 
ਕਰਨ, ਸਰਗਰਮ ਪਹਿ�ਲਕਦਮੀੀਆਂਂ ਅਤੇੇ ਨਿ�ਰੰੰਤਰ ਨਿ�ਗਰਾਾਨੀੀ ਰਾਾਹੀਂਂ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ ਦੀੀ 
ਸਿ�ਹਤ ਅਤੇੇ ਤੰੰਦਰੁੁਸਤੀੀ ਨੰੂੰ�  ਯਕੀੀਨੀੀ ਬਣਾਾਉਣ ਲਈ ਅਨਿੱ�ੱਖੜਵਾਂਂ� ਅੰੰਗ ਹੈੈ। ਸਪਸ਼ਟ ਤੌੌਰ 
‘ਤੇੇ ਪਰਿ�ਭਾਾਸ਼ਿ�ਤ ਸੰੰਦਰਭ ਦੀੀਆਂਂ ਸ਼ਰਤਾਂਂ� ਦੀੀ ਪਾਾਲਣਾਾ ਕਰਕੇੇ, ਨਿ�ਯਮਿ�ਤ ਤੌੌਰ ‘ਤੇੇ ਮੀੀਟਿੰ�ੰਗਾਂਂ� 
ਕਰਕੇੇ, ਅਤੇੇ ਵਿ�ਸਤ੍ਰਿ�ਿਤ ਵੇਰੇਵਿ�ਆਂਂ ਵਿੱ�ੱਚ ਆਪਣੇੇ ਕੰੰਮ ਨੰੂੰ�  ਦਰਜ ਕਰਕੇੇ, ਕਮੇੇਟੀੀ ਪਾਾਰਦਰਸ਼ਤਾਾ, 
ਜਵਾਾਬਦੇੇਹੀੀ ਅਤੇੇ ਕਾਾਰਜ-ਸਥਾਾਨ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਮਿ�ਆਰਾਂਂ� ਵਿੱ�ੱਚ ਨਿ�ਰੰੰਤਰ ਸੁੁਧਾਾਰ ਨੰੂੰ�  ਯਕੀੀਨੀੀ 
ਬਣਾਾਉਂਦੀੀ ਹੈੈ।

ਹੋੋਰ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਚਾਾਹੀੀਦੀੀ ਹੈੈ? RPM ਮਦਦ ਕਰ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ! ਕਾਾਰਜ-ਸਥਾਾਨ ਸਿ�ਹਤ ਅਤੇੇ 
ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਕਮੇੇਟੀੀ ਅਤੇੇ ਵਰਕਰ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਅਤੇੇ ਸਿ�ਹਤ ਪ੍ਰਰਤਿ�ਨਿ�ਧੀੀ ਕੋੋਰਸ ਸਿ�ਹਤ ਅਤੇੇ 
ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਪ੍ਰਰਤਿ�ਨਿ�ਧੀੀਆਂਂ ਅਤੇੇ ਕਮੇੇਟੀੀ ਮੈਂਂਬਰਾਂਂ� ਲਈ ਸਿ�ਖਲਾਾਈ ਲੋੋੜਾਂਂ� ਦੇੇ ਨਾਾਲ-ਨਾਾਲ SAFE 
ਵਰਕ ਸਰਟੀੀਫਾਾਈਡ ਟ੍ਰੇੇ�ਨਿੰ�ੰ ਗ ਮਿ�ਆਰ ਦੇੇ ਮਾਾਪਦੰੰਡਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਪੂੂਰਾਾ ਕਰਦਾਾ ਹੈੈ।
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