
ਨਵਂੇਂ ਵਰਕਰ ਦੀੀ ਓਰੀੀਐਂਟੇੇਸ਼ਨ  
(ਜਾਾਣ-ਪਛਾਾਣ)

ਫ਼ੋੋਨ: 204-632-6600      |     ਈਮੇੇਲ: info@rpmsafety.ca        |    ਵੈੱੱਬ: www.rpmsafety.ca

25 Bunting Street  Winnipeg, MB  R2X 2P5

ਓਰੀੀਐਂਟੇੇਸ਼ਨਾਂਂ� ਨਵੇਂ ਂਵਰਕਰਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਕੰੰਪਨੀੀ ਦੇੇ ਕਾਾਰਜ-ਸਥਾਾਨ ਸੱੱਭਿ�ਆਚਾਾਰ ਅਤੇੇ ਵਿ�ਵਹਾਾਰਕ 
ਉਮੀੀਦਾਂਂ� ਨਾਾਲ ਜਾਾਣੂੂ ਕਰਵਾਾਉਣ ਦਾਾ ਇੱੱਕ ਵਧੀੀਆ ਤਰੀੀਕਾਾ ਹਨ। ਚੰੰਗੀੀ ਤਰ੍ਹਾਂ�� ਨਾਾਲ ਕੀੀਤੀੀ 
ਗਈ ਨਵੇਂ ਂਵਰਕਰ ਦੀੀ ਓਰੀੀਐਂਟੇੇਸ਼ਨ ਇਹ ਯਕੀੀਨੀੀ ਬਣਾਾਉਂਦੀੀ ਹੈੈ ਕਿ� ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਭਰਤੀੀ 
ਦੇੇ ਸ਼ੁੁਰੂੂਆਤੀੀ ਸਮੇਂਂ ਤੋਂਂ ਹੀੀ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਅਤ ਅਤੇੇ ਪ੍ਰਰਭਾਾਵਸ਼ਾਾਲੀੀ ਢੰੰਗ ਨਾਾਲ ਕੰੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਲੋੋੜੀਂਂਦੇੇ 
ਗਿ�ਆਨ ਅਤੇੇ ਸਾਾਧਨਾਂਂ� ਨਾਾਲ ਲੈੈਸ ਹੋੋਣ।  

ਸਾਾਰੇੇ ਨਵੇਂ ਂਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ ਨੰੂੰ� , ਭਾਾਵੇਂ ਂਉਹਨਾਂਂ� ਦੀੀ ਭੂੂਮਿ�ਕਾਾ ਕੋੋਈ ਵੀੀ ਹੋੋਵੇ,ੇ ਨੰੂੰ�  ਓਰੀੀਐਂਟੇੇਸ਼ਨ 
ਲਾਾਜ਼ਮੀੀ ਮਿ�ਲਣੀੀ ਚਾਾਹੀੀਦੀੀ ਹੈੈ। ਹਾਾਲਾਂਂ�ਕਿ�, “ਨਵੇਂ ਂਵਰਕਰ ਦੀੀ ਓਰੀੀਐਂਟੇੇਸ਼ਨ” ਸਿ�ਰਫ਼ ਤੁੁਹਾਾਡੇ ੇ
ਕਾਾਰਜ-ਸਥਾਾਨ ‘ਤੇੇ ਨਵੇਂ ਂਭਰਤੀੀਆਂਂ ‘ਤੇੇ ਲਾਾਗੂੂ ਨਹੀਂਂ ਹੁੰੰ�ਦੀੀ। ਕੁੁਝ ਅਜਿ�ਹੇੇ ਸਮੂੂਹ ਅਜਿ�ਹੇੇ ਹਨ 
ਜਿ�ਨ੍ਹਾਂ�� ਲਈ ਨਵੇਂ ਂਵਰਕਰ ਦੀੀ ਓਰੀੀਐਂਟੇੇਸ਼ਨ ਖਾਾਸ ਤੌੌਰ ‘ਤੇੇ ਮਹੱੱਤਵਪੂੂਰਨ ਹੈੈ, ਜਿ�ਸ ਵਿੱ�ੱਚ 
ਸ਼ਾਾਮਲ ਹਨ:  

ਨੌੌਜਵਾਾਨ ਜਾਂਂ� ਬਿ�ਨਾਂਂ� ਅਨੁੁਭਵਹੀੀਣ ਵਰਕਰ: ਕਾਾਰਜਬਲ ਵਿੱ�ਚੱ ਨਵੇਂ ਂਆਏ ਵਰਕਰ, ਜਿ�ਵੇਂ ਂਕਿ� 
ਹਾਾਈ ਸਕੂੂਲ ਦੇ ੇਵਿ�ਦਿ�ਆਰਥੀੀਆਂਂ ਜਾਂਂ� ਹਾਾਲ ਹੀੀ ਵਿੱ�ਚੱ ਪੋਸੋਟ-ਸੈਕੈੰੰਡਰੀੀ ਪਾਾਸ ਕਰਨ ਵਾਾਲਿ�ਆਂਂ, ਨੰੂੰ�  
ਗਿ�ਆਨ ਦੇ ੇਪਾਾੜੇ ੇਨੰੂੰ�  ਦੂੂਰ ਕਰਨ ਲਈ ਵਾਾਧੂੂ ਸਿ�ਖਲਾਾਈ ਪ੍ਰਾਾ�ਪਤ ਕਰਨ ਦੀੀ ਲੋੋੜ ਹੋ ੋਸਕਦੀੀ ਹੈ।ੈ

ਭੂੂਮਿ�ਕਾਾਵਾਂਂ� ਬਦਲ ਰਹੇੇ ਵਰਕਰ: ਉਸੇੇ ਸੰੰਗਠਨ ਦੇੇ ਅੰੰਦਰ ਕਿ�ਸੇੇ ਨਵੀਂਂ ਭੂੂਮਿ�ਕਾਾ, ਵਿ�ਭਾਾਗ, 
ਸਥਾਾਨ ‘ਤੇੇ ਤਬਦੀੀਲ ਹੋੋਣ ਵਾਾਲੇ ਜਾਂਂ� ਵਿ�ਸਤ੍ਰਿ�ਿਤ ਛੁੱੱ�ਟੀੀ ਤੋਂਂ ਵਾਾਪਸ ਆਉਣ ਵਾਾਲੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ 
ਦੀੀ ਆਪਣੇੇ ਨਵੇਂ ਂਕੰੰਮ ਦੇੇ ਮਾਾਹੌੌਲ ਦੇੇ ਖਾਾਸ ਖ਼ਤਰਿ�ਆਂਂ ਅਤੇੇ ਲੋੋੜਾਂਂ� ਨਾਾਲ ਮੁੁੜ ਜਾਾਣ-ਪਛਾਾਣ 
ਕਰਵਾਾਉਣੀੀ ਚਾਾਹੀੀਦੀੀ ਹੈੈ।

ਅਸਥਾਾਈ ਅਤੇ ੇਠੇੇਕੇੇ ਤੇ ੇਵਰਕਰ: ਥੋੋੜੇ੍ਹੇ� ਸਮੇਂਂ ਦੇੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ ਅਤੇੇ ਠੇੇਕੇੇਦਾਾਰਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਉਹਨਾਂਂ� ਦੇੇ 
ਕੰੰਮਾਂਂ� ਨਾਾਲ ਸੰੰਬੰੰਧਿ�ਤ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਨੀੀਤੀੀਆਂਂ ਅਤੇੇ ਪ੍ਰਰਕਿ�ਰਿ�ਆਵਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਸਮਝਣ ਲਈ ਓਰੀੀਐਂਟੇੇਸ਼ਨ 
ਲਾਾਜ਼ਮੀੀ ਮਿ�ਲਣੀੀ ਚਾਾਹੀੀਦੀੀ ਹੈੈ।

ਵਾਾਲੰੰਟੀੀਅਰ: ਅਜਿ�ਹੇ ੇਕਾਾਰਜ-ਸਥਾਾਨਾਂਂ� ਵਿੱ�ੱਚ ਜਿੱ�ੱਥੇੇ ਵਲੰੰਟੀੀਅਰ ਮੌੌਜੂੂਦ ਹੁੰੰ�ਦੇੇ ਹਨ, ਜੇੇਕਰ 
ਉਹਨਾਂਂ� ਦੇੇ ਕੰੰਮ ਉਹਨਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਕਾਾਰਜ-ਸਥਾਾਨ ਦੇੇ ਖ਼ਤਰਿ�ਆਂਂ ਦੇੇ ਸੰੰਪਰਕ ਵਿੱ�ੱਚ ਲਿ�ਆਉਂਦੇੇ ਹਨ ਤਾਂਂ� 
ਉਹਨਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਲਾਾਜ਼ਮੀੀ ਓਰੀੀਐਂਟੇੇਸ਼ਨ ਵਿੱ�ੱਚੋਂਂ ਗੁੁਜ਼ਰਨਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈੈ।

ਇਹਨਾਂਂ� ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ ਲਈ ਓਰੀੀਐਂਟੇੇਸ਼ਨਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਭੂੂਮਿ�ਕਾਾ ਲਈ ਲਾਾਗੂੂ ਹੋੋਣ ਵਾਾਲੀੀਆਂਂ ਖਾਾਸ 
ਆਈਟਮਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਸੰੰਬੋੋਧਿ�ਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸੋੋਧਿ�ਆ ਜਾਾ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ। ਇਸ ਦੇੇ ਨਾਾਲ ਹੀੀ, ਕਾਾਰਜ-
ਸਥਾਾਨਾਂਂ� ‘ਤੇ ੇਆਉਣ ਵਾਾਲੇੇ ਮੁੁਲਾਾਕਾਾਤੀੀਆਂਂ ਨੰੂੰ�  ਉਹਨਾਂਂ� ਸਾਾਰੇੇ ਖ਼ਤਰਿ�ਆਂਂ ਬਾਾਰੇੇ ਜਾਾਣੂੂ ਕਰਵਾਾਇਆ 
ਜਾਾਣਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈੈ ਜਿ�ਨ੍ਹਾਂ�� ਦੇੇ ਉਹ ਸੰੰਪਰਕ ਵਿੱ�ੱਚ ਆ ਸਕਦੇੇ ਹਨ।

ਨਵੇਂ ਵਰਕਰ ਦੀੀ ਓਰੀੀਐਂਟੇੇਸ਼ਨ ਜਾਂਂ�ਚ ਸੂੂਚੀੀ

ਨਵੇਂ ਂਵਰਕਰ ਦੀੀ ਓਰੀੀਐਂਟੇੇਸ਼ਨ ਬਣਾਾਉਂਦੇੇ ਜਾਂਂ� ਅੱੱਪਡੇਟੇ ਕਰਦੇੇ ਸਮੇਂਂ, ਇੱੱਕ ਜਾਂਂ�ਚ-ਸੂੂਚੀੀ ਰੱੱਖਣੀੀ 
ਇਹ ਯਕੀੀਨੀੀ ਬਣਾਾਉਣ ਦਾਾ ਇੱੱਕ ਵਧੀੀਆ ਤਰੀੀਕਾਾ ਹੈੈ ਕਿ� ਕਰਮਚਾਾਰੀੀਆਂਂ ਨੰੂੰ�  ਸਾਾਰੀੀ ਲੋੋੜੀਂਂਦੀੀ 
ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਅਤੇੇ ਸਿ�ਖਲਾਾਈ ਪ੍ਰਾਾ�ਪਤ ਹੋੋ ਗਈ ਹੈੈ, ਜਿ�ਸ ‘ਤੇੇ ਇੱੱਕ ਵਾਾਰ ਪੂੂਰੀੀ ਹੋੋਣ ਤੋਂਂ ਬਾਾਅਦ 
ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਦੁੁਆਰਾਾ ਦਸਤਖ਼ਤ ਕੀੀਤੇੇ ਜਾਾ ਸਕਦੇੇ ਹਨ।  

ਓਰੀੀਐਂਟੇੇਸ਼ਨ ਵਿੱ�ੱਚ ਹੇੇਠ ਲਿ�ਖੀੀ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਸ਼ਾਾਮਲ ਕੀੀਤੀੀ ਜਾਾਣੀੀ ਚਾਾਹੀੀਦੀੀ ਹੈੈ:

•	 �ਕਾਾਰਜ-ਸਥਾਾਨ ਅਤੇੇ ਸਟਾਾਫ਼ ਨਾਾਲ ਜਾਾਣ-ਪਛਾਾਣ (ਟੂੂਰ)

•	 �ਕਾਾਰਜ-ਸਥਾਾਨ ਸੰੰਬੰੰਧੀੀ ਖਾਾਸ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ (ਮਸਟਰ ਪੁੁਆਇੰੰਟ, ਫਸਟ ਏਡ ਕਿੱ�ੱਟਾਂਂ�, ਅਤੇੇ 
ਐਮਰਜੈਂਂਸੀੀ ਉਪਕਰਣ)

•	 �ਵਰਕਰਾਂਂ� ਦੇੇ ਸਿ�ਹਤ ਅਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਅਧਿ�ਕਾਾਰ

•	 �ਕੰੰਪਨੀੀ ਦੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਨਿ�ਯਮ

•	 �ਕੰੰਪਨੀੀ ਦੀੀਆਂਂ ਨੀੀਤੀੀਆਂਂ

•	 �ਭੂੂਮਿ�ਕਾਾਵਾਂਂ� ਅਤੇੇ ਜ਼ਿੰ�ੰਮੇੇਵਾਾਰੀੀਆਂਂ

•	 �ਸਿ�ਖਲਾਾਈ  

•	 �ਸੰੰਭਾਾਵੀੀ ਖ਼ਤਰੇੇ ਅਤੇੇ ਨਿ�ਯੰੰਤ੍ਰਰਣ

•	 �ਨਿੱ�ੱਜੀੀ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਉਪਕਰਨ

•	 �ਰਿ�ਪੋੋਰਟ ਕਰਨ ਦੀੀਆਂਂ ਪ੍ਰਰਕਿ�ਰਿ�ਆਵਾਂਂ� (ਖ਼ਤਰੇੇ ਅਤੇੇ ਘਟਨਾਾਵਾਂਂ�)

•	 �ਸੰੰਕਟਕਾਾਲੀੀ ਪ੍ਰਰਕਿ�ਰਿ�ਆਵਾਂਂ�

ਰਿ�ਕਾਾਰਡ ਬਣਾਾ ਕੇੇ ਰੱੱਖਣਾਾ

ਉਚਿ�ਤ ਜਾਂਂ�ਚ ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਪੂੂਰੀੀ ਤਰ੍ਹਾਂ�� ਤਿ�ਆਰ ਕੀੀਤੇੇ ਗਏ ਓਰੀੀਐਂਟੇੇਸ਼ਨ ਰਿ�ਕਾਾਰਡ 
ਬਹੁੁਤ ਮਹੱੱਤਵਪੂੂਰਨ ਹਨ। ਇਹ ਮਹੱੱਤਵਪੂੂਰਨ ਹੈੈ ਕਿ� ਓਰੀੀਐਂਟੇੇਸ਼ਨ ਪ੍ਰੋੋ�ਗਰਾਾਮ ਵਿੱ�ੱਚ ਅਜਿ�ਹੀੀ 
ਪ੍ਰਰਕਿ�ਰਿ�ਆ ਹੋੋਵੇ ੇਕਿ� ਪੂੂਰੇੇ ਕੀੀਤੇੇ ਰਿ�ਕਾਾਰਡ ਕਿੱ�ੱਥੇੇ ਸਟੋੋਰ ਕਰਨੇ ਹਨ ਅਤੇੇ ਕਿ�ਸ ਕੋੋਲ ਉਹਨਾਂਂ� ਤੱੱਕ 
ਪਹੁੰੰ�ਚ ਹੈੈ। ਜਿੰ�ੰਨਾਾ ਚਿ�ਰ ਕੋੋਈ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਕੰੰਪਨੀੀ ਵਿੱ�ੱਚ ਕੰੰਮ ਕਰ ਰਿ�ਹਾਾ ਹੈੈ, ਓਨੀੀ ਦੇੇਰ ਤੱੱਕ 
ਓਰੀੀਐਂਟੇੇਸ਼ਨ ਰਿ�ਕਾਾਰਡ ਰੱੱਖਣਾਾ ਸਭ ਤੋਂਂ ਵਧੀੀਆ ਅਭਿ�ਆਸ ਹੈੈ।

ਕਾਾਨੂੰੰ� ਨ

•	 �ਕੈੈਨੇੇਡਾਾ ਵਿ�ਵਸਾਾਇਕ ਸਿ�ਹਤ ਅਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਕਨੰੂੰ� ਨ

•	 �ਮੈੈਨੀੀਟੋੋਬਾਾ ਵਰਕਪਲੇੇਸ ਸੇੇਫਟੀੀ ਐਂਡ ਹੈੈਲਥ ਰੈੈਗੂੂਲੇਸ਼ਨ

•	 �​ਸੈੈਕਸ਼ਨ 2.2.1. ਮੈੈਨੀੀਟੋੋਬਾਾ ਲਈ ਓਰੀੀਐਂਟੇੇਸ਼ਨ ਲੋੋੜਾਂਂ�


